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HR-Prozesse

Strategische :
Personalplanung ﬁ HR Controlling

Employer Personal- Personal- Personal-
Branding beschaffung entwicklung freisetzung
Personal- Performance
einsatz Management
Personal- Personal- HR
administration abrechnung Kommunikation

Typische Hebel

Gehaltspolitik
Karrieremodell
Arbeitszeitmodell
Arbeitsplatzgestaltung
HR-Marketing
Anzeigestrategie

Incentiv- und Ziel-Modelle

Personalentwicklungs-
konzept
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